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Abstrakt:

Szanowni Panstwo,

Jako przedstawiciel Programu Ambasadorskiego 2021/2022 w ramach
Stowarzyszenia United Nations Association Poland, pragne zaprosic do lektury
raportu zatytutowanego “Sytuacja os6b z niepetnosprawnosciami - od teorii
do dziatan”. Publikacja powstata we wspotpracy z respondentami z catej Polski.
W swojej publikacji przeanalizuje, jak wygladata i wyglada obecnie sytuacja
0sOb niepetnosprawnych na réznych ptaszczyznach. Wszystkie dziatania
realizowane sg w odniesieniu do pieciu celdbw zrbwnowazonego rozwoju:

* IIl - Dobre zdrowie i jakoSC zycia

IV - Dobra jakosS¢ edukacji

VIII - Wzrost gospodarczy i godna praca

IX - InnowacyjnosSc, przemyst, infrastruktura

X - Mniej nieroOwnosci

Xl - Zrobwnowazone miasta i spotecznosci

Niniejszy raport zostat poprzedzony licznymi rozmowami 2z osobami
zmagajacymi sie z niepetnosprawnos$cig, cztonkami ich rodzin, pracownikami
rehabilitacyjnych oSrodkéw wsparcia, a takze Ilokalng spotecznoscia.
Konhcowym etapem prac byto udzielenie przez ankietowanych odpowiedzi na
zadane pytania, ktore dotyczyty strategqii wdrazania rozwiazan
wspomagajacych funkcjonowanie osOb z niepetnosprawnosciami

w lokalnym Srodowisku i zwigazanymi z tym wyzwaniami.

Informacje zawarte w niniejszym raporcie odzwierciedlaja wytacznie poglady
autora oraz ankietowanych i nie nalezy ich traktowad, jako opinii, pogladow
czy stanowiska Stowarzyszenia Narodow Zjednoczonych w Polsce.

Zapraszam do lektury!
Szymon Wnuk
Autor raportu
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SPIS TRESCI:

e List od autora
e Stowo wstepu
e Sport - rekreacyjna i profesjonalna

aktywnosc¢ fizyczna osO6b z niepetnosprawnosSciami.

e Parasportowcy i paraolimpijczycy - trudnosci
| wyzwania, jakie sport stawia przed kazdym z nas.

e Wyzwania na terenie miast, powiatow i gmin, z jakimi
spotykaja sie osoby z niepetnosprawnosSciami.

e Warunki mieszkalne

e Sytuacja na runku pracy

e Opieka medyczna i wsparcie socjalne w Polsce i innych
krajach Unii Europejskiej.
e Whnioski

e Bibliografia/netnografia
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Zrownowazony rozwoj jest definiowany, jako ,rozwdj, ktory zaspokaja potrzeby
obecne, nie zagrazajgc mozliwosciom zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen”
(Swiatowa Komisja ds. Srodowiska i Rozwoju/Komisja Brundtland 1987).
Dziatania zgodne z tg koncepcjg prowadza do polepszenia warunkow bytowych
lokalnej ludnosci, zwiekszenia poziomu edukacji na réznych ptaszczyznach oraz
zmniejszenia nierownosci, zarobwno wsrod spotecznosSci miejscowej, jak rowniez
narodowej i miedzynarodowej. Analizujac wszelkie kroki, jakie Organizacja
Narodow Zjednoczonych, Unia Europejska oraz inne organizacje pozarzadowe
podjety na rzecz poprawy jakosSci egzystencji os6b niepetnosprawnych, mozna
zauwazyc, ze los jednostek nie jest im obojetny, a niepetnosprawnosc staje sie
globalng bolaczka. Szereg dziatan prowadzonych przez te instytucje stuzy
zwiekszeniu Swiadomosci spotecznej i normalizacji pojecia niepetnosprawnosci -
braku zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania, koniecznosci statego
skorzystania z pomocy osoby trzeciej podczas wykonywania codziennych
czynnosSci, na skutek ograniczen zwigzanych z poruszaniem sie, czy rozwojem
intelektualnym. NiepetnosprawnosSc¢ jest takze zwigzana z poczuciem witasnej
wartosci jednostki i checia bycia akceptowang przez otoczenie. Potrzeba
przynaleznosSci stanowi podstawe grupowych interakcji jednostki z innymi
cztonkami spotecznosSci. Dogtebnie analizujgc sytuacje os6b niepetnosprawnych
w oparciu o poszczegolne Cele Zrownowazonego Rozwoju, pragne podkreslic,
ze dotyczy ona kazdego z nas i kazdy z nas ma z nig stycznos¢, na co dzien.
Wptyw na jej postrzeganie majg nie tylko instytucje rzagdowe lub pozarzadowe,
czy duze oSrodki miejskie. Istotne jest takze dziatanie w lokalnym Srodowisku,
gdyz jak wynika z niniejszego raportu, mniejsze miejscowosSci rowniez wdrazaja
szereg ciekawych autorskich projektow.
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CEL IlIl - DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC ZYCIA

Zdrowie - wedlug WHO Swiatowej Organizacji Zdrowia to stan dobrego
samopoczucia fizyczneqgo, psychicznego i spotecznego, a nie tylko brak
choroby, kalectwa i niepetnosprawnosci.

e Zdrowie fizyczne to prawidiowe funkcjonowanie wszelkich uktadow oraz
narzadow.

e Zdrowie psychiczne to zdolnoS¢ do logicznego myslenia oraz umiejetnosc
rozpoznawania i wyrazania uczuc, radzenie sobie ze stresem, lekiem, a takze
depresja.

e Zdrowie spoteczne to prawidtowe relacje i sposob funkcjonowania jednostki
w spoteczenstwie.

e Zdrowie duchowe to postugiwanie sie powszechnie akceptowanymi
warunkami i zasadami moralnymi oraz przekonaniami religijnymi.

Stan zdrowia jest zalezny od szerequ czynnikdw takich jak uwarunkowania
genetyczne, styl zycia, nawyki zywieniowe, czy jakoSC powietrza. W znaczacy sposob
odciska on pietno na poczuciu wtasnej wartosSci cztowieka oraz interakcjach
spotecznych w grupach spotecznych tj. rodzina czy znajomi, ale takze ma
odzwierciedlenie w jego ocenie rzeczywistoSci i checi nawigzywania nowych
znajomosci oraz wychodzenia z wtasnej strefy komfortu.
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CEL IIl - DOBRE ZDROWIE
| JAKOSC ZYCIA

Szacuje sie, ze obecnie na Swiecie zyje | OO0 OOO OOO os0b zmagajacych
sie z niepetnosprawnoscig, co stanowi 5% ogo6tu spoteczenstwa. Wzrost liczby
ludnosci i ztozonoS¢ interakcji spotecznych, coraz dtuzszy czas trwania zycia
ludzkiego, postep techniczny prowadza do zwiekszenia sie ryzyka
zachorowania lub nagteqo wypadku, ktorych skutkiem moze Dbyc
niepetnosprawnosS¢. Niepetnosprawnos¢ staje sie jednym z gtownych
problemow spotecznych i ekonomicznych, zarowno w krajach wysoko
uprzemystowionych, jak i rozwijajacych sie, dlatego tak wazne jest, aby osoby,
ktorych problem ten dotyka, na co dzien, czuly sie docenione oraz
powszechnie akceptowane przez lokalna spotecznoS¢, a wszelkie przejawy
nietolerancji wobec nich byly surowo karane i podlegaty spotecznemu
napietnowaniu.
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CEL IV- DOBRA JAKOSC
EDUKAC]I

WspotczeSnie rozwoj osSrodkow miejskich oraz krajow stopniowo przyczynia
sie do zmian w sposobie funkcjonowania jednostek i ich znaczenia dla
liczniejszych grup spotecznych. Dobra niematerialne coraz czesSciej staja sie
cenniejsze, niz materia, ktorg kazdy z nas moze nabyc. Informacja oraz dostep
do niej stwarzaja niespotykane dotad mozliwosci, a jej przesytanie,
przetwarzanie i przechowywanie sprawia, ze choC nie mozemy jej dotknac,
kazdy chce ja posiadac. Dobra jakoS¢ edukacji stanowi fundament
wspotczeSnie funkcjonujacych spoteczenstw i przysztych pokolen, dlatego
wazne jest, aby zdobywana w procesie nauczania wiedza byta stale
aktualizowana oraz poszerzana o informacje, ktorych nie zawieraja
podreczniki, zaS sa bardzo pomocne w odnalezieniu sie¢ w nowej sytuacji.
Nalezy pamietac¢, ze kazdy niezaleznie od koloru skoéry, narodowosci,
orientacji czy wyznania ma prawo do poszerzania swoich kompetencji, takze
tych miekkich, a zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania
osOb niepetnosprawnych powinno by¢ obowigzkowym elementem procesu
socjalizacji. Lek czy obawy przed innoScia sa spowodowane brakiem wiedzy,
dlateqo warto propagowac dziatalnoSC osOb z niepetnosprawnoSciami na
terenie lokalnych spotecznosci, celem pogtebienia/nawigzania nowych
stosunkow spotecznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo checi zdobycia
nowych umiejetnosSci, osoby z niepetnosprawnosScia wielokrotnie nie majaq
takich mozliwosci, gdyz placowki oSwiatowe nie posiadaja na wyposazeniu
windy, toalety dla osOb niepetnosprawnych, czy klawiatury w systemie
Braile'a, co przyczynia sie do wzrostu nierownosci spotecznych.
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CEL VIII - WZROST
GOSPODARCZY | GODNA PRACA

WspotczeSnie pomimo dynamiczneqgo rozwoju Swiatowego rynku pracy, osoby
z niepetnosprawnosciami nadal maja znaczace trudnoSci w poszukiwaniu pracy
dostosowanej do ich mozliwosci. Ograniczenia zwigazane z poruszaniem si¢
stanowiq istotng bariere, ktora sprawia, ze mimo kwalifikacji i dosSwiadczenia,
jakie posiadaja potencjalni kandydaci, finalnie nie zyskuja oni statego
zatrudnienia. Infrastruktura wspotczesnych przedsiebiorstw wielokrotnie nie
jest dostosowana do potrzeb osOb z niepetnosprawnoSciami, a stanowiska
pracy nie uwzgledniaja ograniczen, z jakimi sie¢ zmagaja. Pracodawcy, ktory
zatrudnia osoby niepetnosprawne, przystuguje ze Srodkéw Panstwoweqgo
Funduszu Rehabilitacji OsO6b Niepetnosprawnych miesieczne dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. Moze on takze ubiegac sie
o zwrot 60% wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne takich
pracownikow. Wzrost atrakcyjnoSci osOb z niepetnosprawnoSciami na rynku
pracy zmniejsza takze poziom bezrobocia w kraju i stymuluje wzrost
gospodarczy.
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CEL IX - INNOWACYJNOSC,

PRZEMYSLE, INFRASTRUKTURA

Pojecie nierownosSci spotecznych jest SciSle zwigzane z mozliwoSciami
jednostki na tle spoteczenstwa i aktywnym ich wykorzystaniem. RozbieznoSci
w zasobach, wtadzy, dochodach w danych grupach spotecznych sa naturalnym
czynnikiem prowadzacym do podziatu spoteczenstw. ldea zrownowazonego
rozwoju przyczynia sie do wyrownania roéznic, ktorych wystepowanie mozemy
zauwazyC w poszczegolnych grupach spotecznych, tak aby umozliwi¢ edukacje
czy udziat w zyciu spotecznym wszystkim, niezaleznie od ich cech
indywidualnych. Konieczne jest, by kazdy cztowiek miat mozliwosc
skorzystania z inkluzyjnego postepu gospodarczego, oparteqo na trzech
filarach zrébwnowazonego rozwoju - ekonomicznym, spotecznym oraz
Srodowiskowym. Dyskryminacja i ostracyzm sa sprzeczne z ideg zmniejszenia
nierownosci, dlateqgo warto przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nietolerancji
wobec kazdego cztowieka. Kazdy z nas jest inny, jednak nikt nie jest
samowystarczalny, a potrzeby przynaleznoSci i uznania stanowia podstawe
funkcjonowania jednostki.
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CEL X - MNIE] NIEROWNOSC|

Przestrzen publiczna stanowi dobro wspolne wszystkich obywateli danego
panstwa i kazdy z nas powinien mieC mozliwoSC petnego korzystania z niej.
Rozw0j infrastruktury wspomagajacej funkcjonowanie osOb niepetnosprawnych
na terenie aglomeracji miejskich przyczynia sie do zmniejszenia nierownosci.
Z perspektywy osOb niepetnosprawnych dostosowanie przestrzeni miejskich do
ich potrzeb jest priorytetem, gdyz umozliwia wykonywanie codziennych
czynnosSci i obowigzkow, aktywny wudziat w zyciu lokalnej spotecznosci.
Zaimplementowane rozwigzania takie jak podesty, podjazdy, czy komunikaty
w jezyku Braile'a umiejscowione na przyciskach na przejSciach dla pieszych
sprawiaja, ze osoba z niepetnosprawnoscig zyskuje nowe mozliwosci oraz
perspektywy, dostrzega sie jej potrzeby i odpowiada na nie, przyczyniajac si¢
do wyroOwnywania szans.
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CEL XI - ZROWNOWAZONE
MIASTA | SPOLECZNOSC]

Spoteczenstwo to zbior jednostek, ktore sg ze soba potaczone wieziami
spotecznymi, a ich interesy sa ze soba zbiezne. Implementacja idei
zroOwnowazonego rozwoju jest niezwykle istotna dla wielu aglomeracji
miejskich. To ogromne wyzwanie, ale takze szansa, jaka nalezy wykorzystac.
Aby dazyc¢ do stworzenia zrownowazonych miast i spoteczenstw konieczna
jest wspotpraca miedzy lokalng ludnosScia a wtadzami, gdyz umozliwia ona
odpowiedz na potrzeby mieszkancow, partnerstwo i ochrone dobrobytu
rozumianeqgo pod postacia zasobow naturalnych i ludzkich, stwarza warunki
do rozwoju i uczynienia planety lepsza, niz ja zastaliSmy. OtwartoS¢ na
mieszkancow i ich potrzeby bez watpienia korzystanie wpitywa na
funkcjonowanie 0sOb z niepetnosprawnosSciami, zarbwno biorgc pod uwage
rozwoOj infrastruktury miejskiej, jak i ich relacje z lokalng spotecznoscia.
Zrownowazone miasta i spotecznosci stwarzaja mozliwoSC do rozwoju kazdej
jednostce, niezaleznie od jej cech indywidualnych czy ograniczen. To miasta
przysztosci, ktéorych fundamentem jest dbanie o wtasny rozwoOj, przy
jednoczesnym poszanowaniu godnoSci i praw drugiego cztowieka.
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AKTYWNOSC FIZYCZNA OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Aktywnos¢ fizyczna jest niebywale istotnym elementem zycia kazdego
cztowieka. Podczas uprawiania sportu wydzielaja sie endorfiny zwane
hormonami szczeScia. Sport osOb z niepetnosprawnosSciami jest dostosowany
do ich potrzeb i ograniczen. Umozliwia im realizacje wtasnych marzen i pasji.
W przypadku parasportowcow jest takze stylem zycia i zrodiem korzySci
finansowych. Nalezy jednak pamietac, ze aby zostac profesjonalistg, konieczne
jest dokonanie wielu wyborow, ktore warunkuja rozwoj kariery, ale takze
odciskaja pietno na innych dziedzinach zycia jednostki. taczenie pracy
zawodowej z przygotowaniami do zawodow ksztattuje samodyscypline oraz
opanowanie do perfekcji zarzadzania czasem. Sport to forma swoistego
katharsis, dzieki ktoremu zawodnicy zyskujg site i motywacje do bycia coraz
lepszymi w danej dziedzinie, mimo ograniczen, z jakimi si¢ zmagaja. Pomoc
wykwalifikowanych trenerow oraz fizjoterapeutow przyczynia sie do poprawy
ich efektywnoSci. Zarowno w sportach indywidualnych, jak i zespotowych
sukces jest wypadkowa dtugotrwatej pracy i konsekwentnej realizacji SciSle
zatozonego planu, co nie bytoby mozliwe bez pomocy specjalistow w danej
dziedzinie. Sport wyczynowy przyczynia sie do zatarcia granicy miedzy
osobami z niepetnosprawnosciami a pozostata czeScia spoteczenstwa. Stanowi
on takze wartosS¢ dla kazdego z nas. To dzieki niemu staliSmy sie bardziej
tolerancyjni. W 1960 r. z inicjatywy sir Ludwiga Guttmanna zostaty
zorganizowane po raz pierwszy letnie igrzyska paraolimpijskie, zimowe w 1976
roku. Od ponad 60O lat parasportowcy moga rywalizowac¢ ze sobg w réznych
konkurencjach, pokazujac kibicom z catego Swiata, ze niemozliwe nie istnieje.
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TRUDNOSCI | WYZWANIA, JAKIE
SPORT STAWIA PRZED KAZDYM
Z NAS.

Rekreacyjne czy profesjonalne uprawianie sportu jest zrodtem satysfakcji oraz
pozytywnych emocji, ale jak w kazdej dziedzinie zycia, wraz z rozwojem
umiejetnosci na swojej drodze napotykamy takze wyzwania i trudnosci.
Podczas przygotowan do zawodow liczy sie kazdy, nawet najmniejszy
szczegoOt, ktory sprawi, ze to wtasnie "Ty" bedziesz najlepszym z najlepszych.
Profesjonalne uprawianie sportu oraz przygotowania do rywalizacji sportowej
w przypadku czesSci moich rozmoéwcow wigzaty sie z koniecznoScig rezygnacji
z pracy zawodowej, na rzecz treningow. Z pewnosScia wyzwaniem jest takze
koordynacja ruchowa - w grze w boccie czy wspotpraca z partnerka podczas
jazdy w tandemie. Warto tez podkreslic to, o czym wspominali wszyscy moi
rozmowcy - kwestie kadry, ktoéra moze wyruszy¢ na zawody czy igrzyska.
Zazwyczaj jeden fizjoterapeuta przypada na kilku zawodnikow, a nierzadko
dba on o cata druzyne. Inne kraje na przyktad Wielka Brytania w ramach
zaplecza techniczneqo i opieki oferuja kazdemu zawodnikowi pomoc
prywatnego fizjoterapeuty podczas zawodow. Do jego dyspozycji jest takze
psycholog, ktory dba o spokdj umystu przed wtasciwym startem, ale takze jest
pomocny w procesie przygotowan. W Polsce wyjazd do innego kraju takiej
iloSci osOb nie jest finansowany ze Srodkow panstwa, co przyczynia sie do
zmniejszenia szans naszych reprezentantow na tle innych narodow.
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WYZWANIA NA TERENIE MIAST,
POWIATOW | GMIN

WspotczeSnie coraz czesSciej mozemy zauwazyC rozwigzania utatwiajace
poruszanie sie, czy orientacje w przestrzeni publicznej osobom
niepetnosprawnym. Nie mozna jednak zapomina¢, ze tego rodzaju
udogodnienia ze wzgledu na wysoki koszt sa charakterystyczne dla centrow
duzych aglomeracji miejskich, rzadziej spotykane sa na obrzezach, czy na
terenie mniejszych miejscowosci. Panstwo oferuje udogodnienia takie jak
podjazdy dla osO6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich w autobusach
miejskich czy budynkach uzytecznosci publicznej, jednak w wielu miejscach,
ktore powinny byC dostepne dla kazdego obywatela, teqo typu rozwigzania
nie zostaty zaimplementowane - jak to ma miejsce w przypadku placowki
Narodowego Banku Polskiego w moim rodzinnym mieScie Lublinie. Problem
ucigzliwym kazdego dnia sa takze zbyt wysoko umiejscowione bankomaty.
Osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich wielokrotnie nie moga
skorzystaC z nich samodzielnie. Zaniedbana infrastruktura miejska - krzywe
krawezniki, czy nierowne chodniki rowniez stanowig bolgczke dla oso6b
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
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SzczegoOlnie uciazliwy jest brak podjazdow, po ktorych korzystajacy z wozkow

mogliby wjechac¢ do klatki schodowej. W wielu budynkach mieszkalnych nie
ma wind, a jesSli sa, to czesto brakuje samo otwierajacych si¢ drzwi, ktore saq
pomocne podczas poruszania sie na wozku inwalidzkim. Podobnie sytuacja
wyglada w przypadku osob niewidomych. Wracajac do przykitadu z windami,
czesto przyciski nie posiadaja oznakowania w systemie Braille'a, ktore utatwia
korzystanie z nich osobom niedowidzgcym/niewidomym. Problemem jest
rowniez samodzielne przechodzenie przez pasy. W wielu miastach Polski
symbol pieszego na sygnalizatorze nie jest widoczny z dalszej odlegtosci.
Ciekawym rozwiazaniem mogiby bycC przyktad Austrii, o ktérym wspomniata
Justyna Kiryta - gdzie osoby niedowidzgagce moga samodzielnie przejSC przez
pasy, gdyz na zielono/czerwono oSwietlone sg wyraznie pasy na przejSciu dla
pieszych. Przestrzen wspo6lna powinna by¢ bezwzglednie dostepna oraz
dostosowana do ograniczen kazdeqo obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,
dlatego nalezy otwarcie mowic¢ o teqgo typu niedogodnosSciach.
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WARUNKI MIESZKALNE

Mimo rozwoju budownictwa, wigkszoS¢ lokali mieszkalnych wciaz nie jest
dostosowana do potrzeb osOb z niepetnosprawnosciami. Jedna z moich
rozmowczyn - lzabela, ktéra na co dzien porusza sie na wozku inwalidzkim,
podkresla, ze infrastruktura na terenie osiedla, ktore zamieszkuje, nie spetnia
jej oczekiwan, sprawia problemy kazdego dnia. Okoliczna spotdzielnia
mieszkaniowa nie zadbata o przystosowanie budynku do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, konieczny byt zakup podjazdu z wtasnych Srodkoéw. Inni
rozmowcy wspominali o waskich korytarzach, ktore sa problematyczne
podczas manewrowania wozkiem, czy wysokich progach przy drzwiach
wejsciowych. Bohaterowie mojego reportazu w szczegolnosSci zwracali uwage
na zabudowe kuchenng - wysokosc¢ szafek i blatow, ktora w wielu przypadkach
uniemozliwiata im poczatkowo wykonywanie codziennych czynnosci.
Problemem jest rowniez korzystanie z toalety czy prysznica. Podczas jednego
z wywiadow realizowanych w ramach projektu ambasadorskiego, rozmowczyni
opowiada o trudnosSciach zwigzanych z wieczorng toaleta i specjalnej
technice korzystania z prysznica, ktorg musiata wdrazycC, gdyz mieszkanie nie
jest dostosowane do jej ograniczen.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Osobom z niepetnosprawnoscig pracodawca powinien zaoferowac takie same
warunki egzystencji, jakie sga oferowane innym obywatelom, jednak na
przyktadzie doSwiadczen moich rozmowcow zauwazam, ze niepetnosprawnosc
prowadzi do spadku ich atrakcyjnosSci na rynku pracy i pogtebienia sie roznic
miedzy osobami o podobnych kwalifikacjach, ktérych bariera ta nie dotyczy.
Rynki pracy i edukacji odgrywaja kluczowa role w procesie socjalizacji,
zmniejszenia wykluczenia spotecznego i aktywizacji osOb niepetnosprawnych.
Bariery architektoniczne, o ktorych wielokrotnie wspominam w swojej pracy,
zwiekszaja dysproporcje w spoteczenstwie i przyczyniajg si¢ do marginalizacji
znaczenia osOb z niepetnosprawnosciag funkcjonujacych w nim. Niezbedne jest
podnoszenie Swiadomosci pracodawcoOw odnosSnie umiejetnosSci i kompetencji
potencjalnych pracownikdw z niepetnosprawnoscia i ich oczekiwan w zakresie
dostosowania stanowiska pracy do ograniczen. Konieczne jest takze odejsScie
od stereotypow dotyczacych zatrudniania osOb z niepetnosprawnoscia
wytacznie na stanowiskach zwiazanych z pracami prostymi i powtarzalnymi.
Coraz czesSciej propagowane programy pomocowe, w ktorych sktad wchodza
szkolenia w dziedzinie zatrudnienia, szkolenia specjalistyczne, indywidualnie
dopasowany nadzor, transport czy technologie wspomagajace stuzag
zmniejszeniu nierownosSci wystepujacych w sektorze zatrudnienia oraz
wsparciu osob niepetnosprawnych w rozwoju ich kariery zawodowej.
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OPIEKA MEDYCZNA | WSPARCIE
SOCJALNE W POLSCE

Osoby niepetnosprawne - w wielu przypadkach - wymagaja wsparcia podczas
wykonywania codziennych czynnosSci oraz catodobowej opieki. CzeSC z nich
nie jest w stanie funkcjonowacC samodzielnie, dlatego istotne, a wrecz
niezbedne jest wsparcie ze strony osob trzecich. Dla ich opiekunow oznacza
to czestokroC koniecznoS¢ rezygnacji z pracy zarobkowej na rzecz pomocy
niezdolnym do samodzielnej egzystencji bliskim. W Polsce opiekunom o0soDb
niepetnosprawnych przystuquje specjalny zasitek opiekunczy. Jest przewidziany
dla osob, ktére zmuszone bylty do zaprzestania wykonywania pracy
zarobkowej na rzecz sprawowania statej opieki nad niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny. Od listopada 2018 roku wynosi on 846,42 ztote brutto. Jest
to kwota, z ktorej optacane jest przez panstwo ubezpieczenie spoteczne oraz
zdrowotne opiekuna. Zasitek ten zarezerwowany jest dla najbardziej
potrzebujacych, tym samym obowigzuje w nim kryterium dochodowe. Innag
forma pomocy ze strony Panstwa polskiego jest zasitek dla opiekuna osoby
dorostej. To Swiadczenie skierowane wytacznie do osOb, ktore utracity I lipca
2013 r. wskutek nowelizacji ustawy, prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego
oraz nie spetnity kryterium dochodoweqgo do otrzymania specjalnego zasitku
opiekunczego, pozostajgc bez wsparcia panstwa. Prawo do tego zasitku ustala
sie na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosSci zostato wydane na czas okreslony.
Zasitek ten jest niezalezny od dochodu. Od listopada 2018 roku wynosi on
846,42 ztote brutto.
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Zgodnie z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej, dorosta osoba z niepetnosprawnoSciami i jej
opiekun moze otrzymac wsparcie z tytutu:

e renty socjalnej - 11OO ztotych brutto,

e zasitek pielegnacyjny - 184,42 ztote,

e maksymalna wysokos¢ zasitku statego do kwoty 645 ztotych,

e zasitek okresowy - 418 ztotych,

e specjalny zasitek celowy - 701 ztotych dla osoby samotnie gospodarujacej,

e zasitek mieszkaniowy - okoto 200 ztotych (w zaleznoSci od gminy),

e specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna - 846,42 ztote brutto

(w tym optacona przez Panstwo sktadka na ubezpieczenie opiekuna).

Nalezy jednak =zaznaczy¢, ze podane kwoty to jedynie kropla w morzu
wydatkow, =z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne. Koszt zajec
koordynacyjnych czy turnusow rehabilitacyjnych w wielu przypadkach
przewyzsza mozliwosSci finansowe ich gospodarstwa domowego, dlatego
niezbedne jest korzystanie z pomocy organizacji pozarzadowych, ktore
wspieraja finansowo niepetnosprawnych i ich opiekunobw w procesie
rehabilitacji, jak  rowniez  zakupu niezbedneqo do  codziennego
funkcjonowania sprzetu.
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Istotng role odgrywa takze PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - organ, wspierajgcy rehabilitacje oraz zatrudnienie osob
niepetnosprawnych. Oferuje on dofinansowania zakupow urzadzen oraz ustug,
ktore utatwiaja codzienng opieke nad osoba niepetnosprawna. Programy
PFRON pomagaja osobom dotknietym niepetnosprawnoscia w znalezieniu

miejsc pracy, dofinansowuja sprzet lub oferujga wsparcie pieniezne. Przyktadem
wsparcia ze strony PFRONu jest budowa wind schodowych, finansowanie
warsztatow terapii zajeciowej czy dofinansowanie wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego. Oprocz Swiadczen i zasitkow wyptacanych przez ZUS,
osoby w trudnej sytuacji moga liczy¢ na dofinansowania lub pomoc organow
takich jak PFRON. Gmina moze rowniez przydzieli¢ zainteresowanej osobie
mieszkanie socjalne z uwagi na jej niepetnosprawnosc.
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https://www.money.pl/gospodarka/mieszkanie-socjalne-jakie-warunki-trzeba-spelnic-zeby-ubiegac-sie-o-lokal-socjalny-6768409187015584a.html

OPIEKA MEDYCZNA | WSPARCIE
SOCJALNE W NIEMCZECH

W Niemczech osobom z niepetnosprawnoscia przystuquja trzy Swiadczenia.
Pierwszym z nich jest Swiadczenie na rzecz rehabilitacji medycznej. W jego
sktad wchodzi Swiadczenie medyczne, z ktoreqgo finansowany jest zakup lekow
i Srodkow opatrunkowych. Obejmuje ono takze gimnastyke, terapie ruchowa,
leczenie  gtebokich  zaburzen mowy, koszty protez oraz sprzetu
ortopedyczneqgo. W zaleznosci od potrzeb tego typu Swiadczenia realizowane
sg w szpitalach, oSrodkach zdrowia i zaktadach specjalistycznych. Kolejnym
rodzajem wsparcia, o ktorym warto wspomnied, jest Swiadczenie na rzecz
udziatu niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. To Swiadczenie z zakresu
pedagogiki leczniczej dla dzieci, ktore nie uczeszczajg jeszcze do szkoty. Stuzy
ono poprawie kontaktow osOb niepetnosprawnych z otoczeniem, kiadzie
nacisk na ich wuczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosSci i interakcje
miedzyludzkie. Dodatkowo na zasitek chorobowy moga liczy¢ osoby, ktore sa
trwale niezdolne do pracy. Jego wysokoS¢ nie moze przekraczac 80%
wynagrodzenia za prace netto. W ubezpieczeniu rentowym wyptaca sie zasitek
przejsciowy, wynoszacy 75% ostatnich zarobkéw netto. Istotna jest takze
pomoc biezaca, personalna i pieniezna. Pomocy biezgcej udziela Urzad
Integracyjny. Dba on o to, by: niepelnosprawni w stopniu znacznym nie
utracili swojej pozycji socjalnej, zyskali zatrudnienie na stanowiskach pracy
adekwatnych do ich mozliwosci, ale jednoczeSnie umozliwiajacych rozwdj ich
kompetencji. Pomoc personalna obejmuje poradnictwo i opieke w zakresie
rozwiazywania problemoéw zawodowych i osobistych. Z pomocy pienigeznej
pokrywane sa wydatki, ktoére nalezy ponieS¢, aby zyskacC zatrudnienie. Ich
przyktadem jest uzyskanie prawa do prowadzenia pojazdu, jego zakup oraz
koszty eksploatacji. Pokrywa rowniez koszt wyposazenia i utrzymania
mieszkania dostosowanego do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.
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SOCJALNE W WIELKIE]

OPIEKA MEDYCZNA | WSPARCIE

Osoby z niepetnosprawnoscia w Wielkiej Brytanii podlegaja pod jurysdykcje
dwoch urzedow: Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej Przewlekle
Chorych oraz Niepetnosprawnych i Chorych Umystowo, ktére odpowiedzialne
jest za pomoc spoteczng i ustugi medyczne dla osOb niepetnosprawnych oraz
Wydziat do Spraw Osob Niepetnosprawnych, ktory podlega Ministerstwu Pracy
i ZasitkOw. Niepetnosprawni Brytyjczycy otrzymuja rézneqgo rodzaju zasitki lub
zapomogi, np. na zakup sprzetu ortopedycznego, wozkow inwalidzkich,
komputerow, samochodow. Sa one zalezne od stopnia ich niepetnosprawnosci.
W przypadku osOb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej istnieje
mozliwoSC otrzymania tzw. zapomogi bezposSredniej - na zakup podstawowych
Srodkow do zycia. Udzielajg jej lokalne oSrodki wtadzy. Niepetnosprawnym
mieszkancom Wielkiej Brytanii przystuguje: pomoc w dostosowaniu mieszkania
do ich potrzeb, pomoc pielegniarki Srodowiskowej, dostarczanie positkow do
domu, pomoc domowa, bezptatna rehabilitacja oraz recepty. Specjalny zasitek
- Disabled Student’s Allowances - udzielany jest takze osobom, ktore ksztatca
sie na uczelniach wyzszych. Dzieki niemu moga one pokry¢ koszty zakupu
pomocy dydaktycznych oraz transportu. Studenci maja prawo do tej pomocy
bez okreSlenia, na co sg potrzebne pieniadze - do sumy 5120 funtdéw rocznie.
Osobom z niepetnosprawnoscia na terenie Wielkiej Brytanii przystuguje takze
szereg ulg, z ktérych korzystaja kazdego dnia. Zaliczajg sie do nich znizki na
bilety autobusowe, kolejowe, promowe i lotnicze. Moga one liczyC rowniez na
dofinansowanie wyjazdow wakacyjnych, rabat na zakup wuzywanego
samochodu czy tanszy abonament telewizyjny. Nie musza rowniez ponosic
optat parkingowych.
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OPIEKA MEDYCZNA | WSPARCIE
SOCJALNE W AUSTRII

Na terytorium  Austrii podstawowym  zrodiem  wsparcia dla osob
niepetnosprawnych jest zasitek opiekunczy. Prawo do korzystania z niego
przystuguje wszystkim mieszkancom, ktorzy wymagaja nieustannej opieki oraz
pomocy w wymiarze, co najmniej 50 godzin miesiecznie z powodu
niepetnosprawnosci, ktora wedle wszelkiego prawdopodobienstwa bedzie
trwata, co najmniej szeSC miesiecy. Niepetnosprawni obywatele otrzymuja
pieniadze z tytutu ubezpieczenia socjalnego lub wypadkowego. W przypadku
pogorszenia sie ich stanu zdrowia moga oni wnioskowa¢ o zwiekszenie
wysokoSci zasitku. Najnizszy z nich - pierwszego stopnia - wynosi ponad 150
EURO miesiecznie, drugiego stopnia blisko 1600 EURO. Jego wysokos¢
ustalana jest na podstawie orzeczenia lekarskiego. WiekszoSC borykajacych si¢
z niepetnosprawnoscig mieszkancow Austrii otrzymuje zasitek pierwszego
stopnia.
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OPIEKA MEDYCZNA | WSPARCIE
SOCJALNE W SZWEC]I

Niepetnosprawni Szwedzi moga liczy¢ na wiele form wsparcia ze strony
panstwa. Ich przyktadem jest pokrycie kosztow zakupu protez i wozka
inwalidzkiego W przypadku niedostyszacych finansowane sg aparaty stuchowe.
Niestyszacym przystuguje ttumacz jezyka migowego; niedowidzgagcym -
magnetofon do odtwarzania nagranych ksiazek i czasopism. Niepetnosprawni
w Szwecji maja mozliwosS¢ skorzystania z pomocy finansowej na zakup
samochodu. Mogaq staracC sie o dotacje na adaptacje miejsca zamieszkania do
swoich ograniczen. Samorzady dysponuja mieszkaniami, ktorych wnetrza saq
przystosowane do potrzeb oso6b poruszajacych sie o kulach i na wozkach.
Oferowane sa rowniez kursy, ktorych celem jest podniesienie kwalifikacji oraz
zwiekszenie atrakcyjnoSci obywateli z niepetnosprawnoSciami na rynku pracy.
Moga oni uczestniczy¢ w reqularnych programach edukacyjnych. Takie
szkolenia oferowane sa rowniez osobom dotknietym upoSledzeniem
umystowym.



WNIOSKI

Celem raportu byto przedstawienie sytuacji osOb niepetnosprawnych w Polsce
i innych krajach europejskich. Dynamiczny rozwoj nauki, w szczegdlnosci
medycyny, przyczynia sie do wzrostu Sredniej dtugosSci zycia kazdego z nas.
Wspotczesne spoteczenstwa europejskie sa przyktadem populacji starzejacych
sie. Globalny wzrost czestotliwosSci zachorowan na choroby przewlekte takie
jak: cukrzyca, choroby uktadu krgzenia czy choroby psychiczne prowadzi do
wzrostu iloSci osO6b z niepetnosprawnosScia. Obecnie jest to najliczniejsza
mniejszoSC na Swiecie, ktora stale bedzie sie powiekszac. W ramach projektu
Ambasador Zrownowazonego Rozwoju, ktérego organizatorem  jest
Stowarzyszenie Narodow Zjednoczonych w Polsce w latach 2021-2022,
dogtebnie zbadatem rozne aspekty zycia o0os6b niepetnosprawnych.
Przedstawitem ich potrzeby i trudnosci, z jakimi si¢ zmagaja, chcac przyczynic
sie¢ do polepszenia ich warunkdw bytowych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej. W swojej pracy wielokrotnie wskazywatem, jak wazna jest
normalizacja pojecia niepetnosprawnosci i dostosowanie przestrzeni
publicznej do potrzeb kazdego obywatela. Przeprowadzone przeze mnie
konsultacje spoteczne, jasno wskazuja, ze infrastruktura na terenie naszego
kraju zazwyczaj spetnia oczekiwania 0osOb z niepetnosprawnosSciami. Wciaz
funkcjonuja jednak w przestrzeni publicznej, gtownie w sektorze edukacji,
miejsca nieposiadajgce tego typu udogodnien. Istotnym problemem sg takze
finanse. W przeciwienstwie do pozostatych obywateli z niepetnosprawnoscia
parasportowcy moga liczy¢ na pomoc sponsorow, co daje im wigksze
mozliwosci. Dlategqo uwazam, ze niezbedne jest zwiekszenie wydatkow
panstwa na pomoc osobom z niepetnosprawnoSciami, aby zmniejszyc
nierownosci spoteczne. Gieboko wierze, ze dzieki tej publikacji wraz ze
wzrostem SwiadomosSci na temat zycia osob dotknietych niepetnosprawnoscia,
w przysztoSci bedziemy mogli zauwazyC pozytywne zmiany zachodzace na
obszarze lokalnej spotecznosci, gdyz zgodnie z maksyma Mahatmy Ghandiego,
,Kazdy z nas powinien byC zmiana, ktdorg pragnie zobaczyC w Swiecie”.
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