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DZIAL1

Informacje o szkole

§1.1.V Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej - Curie zwane dalej ,szkotg” ma swojg

siedzibe w Lublinie, przy ul. Lipowej 7.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lublin.
3. Organem nadzorujacym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz Programem

wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
$rodowiska.

1

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartos$ci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacje prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota - dom
rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnoSci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu
otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

10) dbatos¢ o to, aby uczenn mégt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia §wiata, w tym

zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji i mozliwos$ci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w Zyciu

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

spotecznym.
3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoélno$ci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;
poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym podjecie
studiéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowiagcych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposéb
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

Strona | 4



8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowe;j.
4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we wspodtczesnym
Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
iuwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepdéw;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych
norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposoéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdrazanie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;

1a) zorganizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na
stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb (zasady
sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajg odrebne procedury);

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoéj umystowy, emocjonalny
ifizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
ucznioéw;
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16) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

17) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

18) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wiasnej
wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

25) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniébw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

26) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okres$lonymi w przepisach dotyczacych dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 3. Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoly w celu doskonalenia proces6w w niej zachodzacych.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradniga pedagogiczno-
psychologiczng, zorganizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegélnych zagrozen w szkole, w $rodowisku przebywania
uczniow.

§ 8. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenie ogdlnego, zgodnie
z warunkami i zaleceniami.
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Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§10. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczego6lnych przedmiotow.

2.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 11. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogblnego.

§ 12. Program nauczania zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

§ 13. 1. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$réd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej lub:

1) opracowac program samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
zmianami.

2.Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania przedmiotu w danym
oddziale.

3. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku, dyrektor moze zasiega¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw
nauczania.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie cato$ci podstawy programowej w szkolnym
zestawie programéw nauczania.

Podreczniki, materialy edukacyjne

§ 14. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje okreslony zesp6t przedmiotowy.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych
klasach ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokonaé¢ zmian
w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach moze uzupetnié
szkolny zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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Organizacja dziatalnosci profilaktycznej

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 17. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng:
1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych wucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji;

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) analize dokumentacji uczniéw, w tym opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;
2.nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych;
3. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 18. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego w szkole;

2) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniéw w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwosci
psychofizycznych;

3) poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowos$ci w okre$laniu przydatno$ci zawodowej;

4) przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno-zawodowej;

5) ksztaltowanie Swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;

6) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych;

7) inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztalcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach
wyzszych;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych (miasto-wie$) oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych;

9) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i bezrobocia;

10) poznawanie zawodoéw przysztoéci w kraju i w Unii Europejskiej;

11) zapoznawanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

12) aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wilasciwej

szkoly wyzszej;

13) wigczanie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego

w szkole;

14) prowadzenie diagnozy srodowiska szko6t wyzszych (ranking) i dostosowywanie oferty edukacyjnej do
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iy
2)
3)
4)
5)

iy
2)
3)

iy
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

biezacej pracy z uczniami;

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem lub doradca zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci.

4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa zawodowego.
5. W sktad zespotu wchodza:

szkolny doradca zawodowy;
pedagog szkolny;
wyznaczeni nauczyciele.

6. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia
uczniéow, planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
monitorowanie loséw absolwentow;

prowadzenie zaje¢ okre$lonych w programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

7.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty lub placéwki wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 6.

Dziat III
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziatl 1. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnos$ci i wiadomo$ci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
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o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia (prawni opiekunowie);

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) wychowawca, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoblnosci psycholog, pedagog specjalny, pedagog i doradca zawodowy;
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4)

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

iy
2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w miare posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych,

moze by¢ organizowana w formie:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zajec¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na
wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

1
2)

3)
4)
5)

1
2)
3)

1
2)
3)
4)

1
2)

3)
4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 21. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego uczniéw;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:

na lekcji;
poza lekcjami;
inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej
pracy;
wspélpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;
wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W szkole organizuje sie kdotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opiekg nauczyciela i szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 22. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okres$lonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty
- otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym. Zespo6t nauczycieli uczacych danego ucznia
oraz pedagog specjalista/psycholog tworza Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w e-dzienniku lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i $Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny i pedagog, w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

23.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, specjaliSci oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetnosci wychowawczych.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 4 w Lublinie.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§23.1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniefi uczniéw w kazdym prowadzonym wariancie

ksztatcenia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w szkole i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli

w celu podniesienia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

uzupelnianie kart pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez wychowawce

w obszarze dostosowania treéci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obowigzany na

podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego

orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;
11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania iujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci §wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

1
2)

3)

4)

5)

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej.
2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci lub
zdolnoSci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg dotyczacych specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia, zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) wspotpraca z rodzicami w ramach dziatain pomocowych dziecku;

8) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

9) kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w Kklasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych ibytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu nauczycieli uczacych uczniéw z orzeczeniami i opiniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidltowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do
organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatain wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) organizowanie spotkan szkolnych dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych oraz
udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Rozdzial 2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym

§ 24. Ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogélnodostepnych.

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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6) integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym;
7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadka zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci
ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 26. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli i specjalistow, ktorzy
opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4.7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepeilnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie
nauki w Kklasie programowo wyzszej, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami.

§27.1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar =zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 28. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu.

§29.1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$§lone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4.Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 30. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§31.1.W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog lub inny specjalista.

5. Dla uczniéw, o ktédrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upltywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okreSleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem,
Z tym, Ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spoltecznym - zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,
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d) zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sg ustalane przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosSci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie posiedzenia zespotu.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

10.W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu wspierajgcego, rodzice s3
powiadamiani o wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3. Nauczanie indywidualne

§ 32. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkota.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, zorganizowanych przez co najmniej 3 dni w tygodniu.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13.Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15.Dyrektor  szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Statucie.

Rozdzial 4. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki (IPN). Uczen ubiegajgcy sie o ITN lub IPN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku, w uzasadnionych
przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

4.Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepeinoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgodga rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub peinoletniego ucznia.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia na ITN udziela sie na czas okreslony.

14. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw.

15. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943, z péZn. zm.).

16. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoniczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 5. Pomoc materialna uczniom

§ 34. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw
réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych oraz innych instytuciji.

2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych.

3.Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyZej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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3)
4)
5)

iy
2)
3)

iy
2)
3)
4)
5)

osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

ucznia;
rodzicow (opiekunéw prawnych);
nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendidow socjalnych;

zapomogi;

stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

1

2)

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,

b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

c) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
d) stypendium Prezydenta Miasta Lublin.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

1

2)

3)

1

2)

11. Stypendium szkolne:

stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej

z niskich dochodédw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,

niepelnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania

funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna

lub wystapito zdarzenie losowe;

wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia

wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity

podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie

powiadomié organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub

cofa;

moze by¢ w formie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu podrecznikow.

12. Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
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3) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

13. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja regulaminy opracowane przez organ
prowadzacy.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka $rednig ocen oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium, a stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze ubiegac sie nie
wcze$niej niz po ukoniczeniu pierwszego okresu nauki;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel
Srodkéow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest Swiadczeniem jednorazowym,
wyplacanym raz w okresie;

7) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty.

15. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

16.W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

17. NaleznoSci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18. Wysoko$¢ naleznoSci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie w drodze
decyzji administracyjne;.

19. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne
w cato$ci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki
udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapic¢ od zagdania takiego zwrotu.

DZIAL IV
Organy szkoty

§ 35. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 36. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoty
§ 37. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 38. Dyrektor szkoly jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

§ 39. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 40. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) Kkieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu oraz rozwoju zawodowym;

4) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

7) dysponuje Ssrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

9) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

10) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli (z wyjatkiem nauczyciela stazysty), przy jej dokonywaniu
moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

11) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

12) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny;

14) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieé¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

20) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

21) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

§ 41. W wykonywaniu swoich dziatan dyrektor szkoty wspétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

Rada pedagogiczna

§42. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenie stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Zmiany w statucie moga
by¢ dokonane uchwatg rady pedagogicznej, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszo$cia glos6w w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw, przy czym przez obecnos$é
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady stanowi Regulamin rady pedagogiczne;j.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada rodzicéw
§ 43. 1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada rodzicéw reprezentuje ogdét rodzicow uczniow V Liceum Ogdlnoksztatcacego przed innymi
organami szkoty.

3.W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicdw (prawnych opiekunéw)
ucznidéw z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty poprzez:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,
¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicéow.

6. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program
ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Samorzad uczniowski

§ 44. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. W celu realizacji swoich zadan samorzad wybiera przewodniczgcego i zastepce.
3. W ramach samorzadu funkcjonuja sekcje tematyczne i zadaniowe.

4.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres§la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Zasady wspoltpracy organow szkotly

§ 45. 1. Wszystkie organa szkoly wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Koordynatorem dziatan organow szkoty jest dyrektor szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje sie
do ogdlnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem
dyrektora szkoty w zbiorze pod tytutem ,,Uchwaty organéw szkoty”.

7.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly oraz radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 47 niniejszego statutu.

§ 46. 1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspélpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego; wnioski ipropozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy klasy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepé6w w nauce i przyczyn
trudnosci oraz frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow lub
indywidualnego spotkania z nauczycielem/wychowawca po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wystepowania z wnioskami i opiniami na temat pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicéw.
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§ 47. 1. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa.
2. W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
3. Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.
4. Dyrektor szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu.
5. Komisja jest powotywana na trzy lata.
6. Komisja statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne.

7. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykla wiekszoscig

gtoséw, przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkdéw.

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

iy
2)

8. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w gtosowaniu decyzje podejmuje jej przewodniczacy.
9. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.
10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemne;j.

11. O swojej decyzji komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z uzasadnieniem.

DZIAL V

Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
Rozdzial 1. Organizacja procesu nauczania
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 48. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 takze zajecia edukacyjne, o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty, zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, oraz

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia

7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci

przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pdézn. zm.5), organizowane w trybie okreslonym w tych

przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym;
w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie i zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z r6znych poziomdéw edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w toku zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna, w ktérej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywaja sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne ministra zdrowia oraz
Glownego Inspektora Sanitarnego, udostepnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, bioragc pod uwage aktualng
sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes$¢ zajec
w szkole.

5. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 w drodze zarzadzenia w czasie stanu
epidemii okre$la szczegbétowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych
i na przerwie, w szatni, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania
z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazen gérnych drég oddechowych oraz
zasady organizacji zaje¢ online.

§ 49. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W wyjatkowych sytuacjach skrdécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 50. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§ 51. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie uczniéw
pemoletnich szkota organizuje nauke religii, etyki lub wychowania do Zycia w rodzinie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3.Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajeé.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.
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Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢ z wychowania fizycznego

§ 52. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego
jezyka nowozytnego.

2.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia.

5.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 i ust. 5 powinna by¢ ztozona do dyrektora szkoty nie pézniej niz
tydzien od terminu jej otrzymania lub powrotu ucznia po chorobie do szkoly wraz z pisemnym wnioskiem
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§ 53. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3g w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, Ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2.Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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Rozdzial 2. Organizacja wychowania i opieki
Szkolny system wychowania

§ 55.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegb6lowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) ksztattowania postaw prozdrowotnych oraz ugruntowania wiedzy na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomos$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi Srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) ma poczucie obowigzkowosci, kultury osobistej;

3) dba o tradycje i honor szkoty;

4) ma poczucie dumy narodowej, kultywuje wiedze o przodkach;

5) kultywuje pamie¢ o patronce szkoty Marii Sktodowskiej-Curie;

6) ma poczucie samorzadnoSci;

7) jestaktywny na rzecz szkoty oraz oséb potrzebujacych pomocy;

8) promuje zdrowie i zdrowy tryb zycia;

9) rozwija pozytywne wzorce zachowan umozliwiajgce zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej;

10) negatywnie ocenia niewtasciwe zachowania naruszajace zasady wspotzycia spotecznego;

11) rozwija umiejetno$ci interpersonalne i intrapersonalne tj. empatia, wspétpraca, konstruktywne
rozwiazywanie probleméw, samoswiadomos$¢, samoocena, samodyscyplina;

12) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;

13) ma $wiadomo$¢ zagrozen jakie niesie §wiat wspotczesny, zwraca uwage na profilaktyke i wie, gdzie
szuka¢ pomocy i wsparcia w razie problemoéw.

5.W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw opracowuja
klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Wspélpraca z rodzicami

§ 56. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow;
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3)
4)
5)

iy
2)
3)

4)
5)

6)

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;
wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomoS$ci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudno$ci w nauce;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego.

4.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosé¢

organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami - co najmniej dwa razy w roku,

a w szczegodlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach

uczniow:

iy

2)

3)
4)

oceny s3 upubliczniane dla poszczegdélnych ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ sie do wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;
o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $§rédrocznym (jesli jest organizowane)
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny;
zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia o tym rodzicéw przez dziennik elektroniczny, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

1

2)

3)

w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o nierealizowaniu przez
ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 57. 1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w Lublinie w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

1
2)
3)

4)

2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

Rozdzial 3. Wolontariat

§ 58. 1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziatl w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
3. Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich.

4.Szkota moze podjaé wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami istowarzyszeniami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych ws$réd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy
stabszym i wykluczonym.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole,
prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6.Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych).

7. Wolontariusze moga podejmowac¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

8. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

9. Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

10. Opiekun kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

11. Szczego6towe zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla regulamin kota.

DZIAL VI

Organizacja szkoty
Rozdzial 1. Baza szkotly
§ 59. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa;

4) dwie sale gimnastyczne;

5) boisko sportowe;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) szatnie;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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Rozdzial 2. Organizacja pracy w szkole
Organizacja roku szkolnego

§ 60. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢
ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny i prébny egzamin maturalny;

2) wdni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

4a. Dyrektor szkoly odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu ucznidw.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowaweczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

4) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 7a dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

8a. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

8b. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnos$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;
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4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspéipracy z radg rodzicéw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspéipracy z rada rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia wnauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalenie warunkéw isposéb przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w Dziale IX Statutu
szkoty;

8) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

9. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

9a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

9b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Arkusz organizacyjny szkoty

10. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegélnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin =zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.
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14.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 61. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowe;j.

2.Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdélnosci mogg dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.

Rozdziatl 3. Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 63.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2.Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 64. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Procedurze organizacji wycieczek.

§ 65. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4. Biblioteka szkolna
§ 66. 1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w Kktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) =z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki.

2.Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej, z zachowaniem
obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, Zrodet informacji i biblioteki;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

10) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie ich potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencje,

c) opracowanie formalne i rzeczowe ksiegozbioru,

d) organizacje warsztatu informacyjnego w postaci katalogdw alfabetycznego i rzeczowego,

e) organizacje udostepniania zbiorow,

f) prowadzenie statystyki,

g) opracowywanie plandéw pracy i sprawozdan.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i ofertg rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

6. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcéow.

8. Zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuja:

1) z uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) z nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec;

3) z wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) z rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) zinstytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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9. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie na podstawie skontrum, ktére odbywa
sie za pomocg programu komputerowego MOL Optivum. Skontrum odbywa sie co 4 lata.

Rozdzial 5. Zespoly nauczycielskie
§ 67. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnos$ci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty doraZne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
10. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

11.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 68. 1. W szkole powotuje sie nastepujace zespoty:

1) zespoty wychowawcze;
2) zespoly przedmiotowe;
3) zespoty zadaniowe i inne.

2. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji
uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawecg,
celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;
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6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobé6w wspdlnego oddzialywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;

12) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

3. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osiaganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia

8) opiniowanie plan6w nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

16) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Zadania zespotéw zadaniowych realizuje wybrana grupa nauczycieli, wedtug corocznego przydziatu
czynno$ci dodatkowych.

§ 69. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN) po
dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoly powotuje szkolnego
koordynatora WDN.

§ 70. W szkole moga dziataé¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady szkoty.

DZIAL VII

Pracownicy szkoty
§ 71. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.
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Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Zadania nauczycieli

§ 72. 1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnoSci:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki, ktéry w optymalnym stopniu przyczynia sie do
zrealizowania celéw szkoty;

3) wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

5) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej, udzial w lekcjach kolezenskich, konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia;

6) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci i zainteresowan;

7) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw;

10) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

12) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;

13) troska o bezpieczenistwo uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach $rédlekcyjnych, a takze
na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

14) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

15) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

§ 73. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu;

3) decydowac o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej uczniow;

4) wspoétdecydowac o ocenie zachowania uczniéw;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 74. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
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1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata oraz warunkéw psychofizycznych
uczniow okreslanych na spotkaniach klasyfikacyjnych zespotu uczacego w danej klasie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub pozaru.

§ 75. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel przestrzega i stosuje przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel petni dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie
dyzuru nauczyciel przestrzega postanowienn Regulaminu dyzuréw.

4. Nauczyciel zapewnia wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i sSrodowiska.

5. Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
zzasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidow.

6. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé sie i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke przestrzega zasad ujetych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie zwraca uwage czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczefistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel zgtasza to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Zadania wychowawcéw klas

§ 76. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) koordynowanie dziatann wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

5) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

6) wspdlpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania, wigczanie rodzicéw w organizacyjne sprawy klasy;

7) na poczatku roku szkolnego informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceny
zachowania oraz terminach wywiad6wek i konsultacji;

8) wspdldziatanie z pedagogiem w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankéws;

9) poznanie uczniéw, ich Srodowiska, stanu zdrowia, warunkéw rodzinnych i bytowych a takze ich
potrzeb i oczekiwan;
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10) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

11) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

12) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

13) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

14) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

15) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

16) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

17) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornos$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

18) interesowanie sie postepami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt z nauczycielami przedmiotdow,
rodzicami, analiza wynikéw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju
jego osobowosci;

19) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska;

20) wdrazanie do samorzadnosci i demokracji (wybdr i dziatalno$¢ samorzadu klasowego, wypeinianie
poszczegolnych funkcji klasowych, itd.);

21) zwracanie uwagi na wypelnianie przez uczniéw ich obowigzkdw, a takze troska o poszanowanie praw
kazdego ucznia;

22) badanie przyczyn niewla$ciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie odpowiednich $rodkéw
zaradczych;

23) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéw (np. motywacja do samoksztalcenia, preorientacja
zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludZmi, wycieczki);

24) wdrazanie uczniom dbatosci o higiene osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota.

2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dokumentacje wychowawcza klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 77. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z zespotem klasowym i rodzicami uczniéw o planie dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustala ocene z zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz zespotu
klasowego;

4) ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

5) ma prawo weryfikacji zasadno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

§ 78. Wychowaweca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty jak kazdy nauczyciel, oprocz tego
za:

1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Strona | 42



Wicedyrektor

§ 79. Do realizacji statutowych zadan placowki tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektoréw, ktorzy

wykonuja zadania powierzone przez dyrektora szkoty. Wicedyrektoréw powotuje dyrektor szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

iy
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

§ 80. Uprawnienia wicedyrektora:

jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia dyrektora, dla nauczycieli;

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;

podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegd6lnoSci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspéldziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami;

prowadzi obserwacje zajec¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia pokontrolne
oraz egzekwuje ich wykonanie;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w pracy
zawodowej;

ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego
nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentdw,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 81. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twoérczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego

wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

1

2)

§ 82. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegblnosci:

w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

a) sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,

b) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,

c) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspoétdziata
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programdéw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady
pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty,

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakos$ci pracy szkoty
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

f) prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnoSci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analiza
wynikéw egzamindéw maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,

g) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada
go do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

h) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjsé
mtodziezy poza teren szkoty,

i) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planéw
nauczania i wychowania,

j) prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastepstw,

k) wspoéltpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

1) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoty zlecone przez dyrektora;

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktére jest
odpowiedzialny,

b) sprawuje nadzdr nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

c) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcéw Klas,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych,
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3)

e) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy,

f) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
- dziennikéw lekcyjnych,
- dziennikéw nauczania indywidualnego,
- arkuszy ocen,
- dziennikédw zajeé pozalekcyjnych,
- planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
- programu wychowawczo-profilaktycznego,

g) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i Kkaranie nauczyciel i innych
pracownikéw szkoty,

c) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznoSciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.

Pracownicy samorzadowi

§ 83. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres obowigzkéow

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegd6lnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztoZenie przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, oSwiadczenia

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

o stanie majatkowym.
§ 84. W szkole zatrudniony jest kierownik gospodarczy, do obowigzkéw ktérego nalezy:

czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem majatku szkoty przed zniszczeniem, dewastacjg i kradzieza;
gospodarka inwestycyjno-remontowa szkoty;

gospodarka inwentarzowa szkoty;

zabezpieczenie wiasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoty;

nadzor i kontrola nad wtasciwa gospodarka energig elektryczng, gazem, woda oraz ich zuzyciem
zgodnie z przeznaczeniem;

prowadzenie ksigzki drukéw Scistego zarachowania obrotéw gotéwkowego i materiatowego;

sprawy kadrowo-personalne.
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Regulamin pracy

§ 85. 1. W szkole obowiagzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 86. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 87. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

DZIAL VIII

Uczniowie szkotly
Rozdziat 1. Obowigzek nauki
§ 88. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 89. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 90. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole, prowadzonych
takze w formie zdalne;j.

§ 91. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢.

§ 92. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki
poza szkota.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 93. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
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2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoSci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 517, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajq imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

10.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
wust. 12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

14.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na Kktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16.Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okresroku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 94. 1. O kolejnosci przyje¢ kandydatow do wybranej klasy decyduje suma punktéw uzyskanych za:
oceny na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
z wyroznieniem, szczegélne osiggniecia wymienione na Swiadectwie oraz punkty stanowigce wynik
egzaminu 6smoklasisty.

2.Za $wiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem przyznaje sie dodatkowe punkty.

3. Dodatkowe punkty kandydat otrzymuje za szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej, w tym za:
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1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewd6dzkim organizowanym
przez kuratoréw o$wiaty na podstawie zawartych porozumien;

2) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu miedzynarodowym lub ogélnopolskim
albo turniejem o zasiegu ogélnopolskim;

3) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez
kuratora o$wiaty;

4) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem albo turniejem, o zasiegu ponadwojewddzkim
lub wojewd6dzkim;

5) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych nizZ wymienione w pkt 1 - 4, artystycznych
lub sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie
szkotly.

4. W przypadku gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegélne osiagniecie z takich samych zawodow
wiedzy, artystycznych i sportowych, o ktérych mowa w ust. 3, na tym samym szczeblu oraz z tego samego
zakresu, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, przyznaje sie jednorazowo punkty
za najwyzsze osiggniecie tego ucznia w tych zawodach z tym, ze maksymalna liczba punktéw mozliwych
do uzyskania jest ograniczona regulaminem rekrutacji.

5. Dodatkowe punkty przyznaje sie za osiggniecia w zakresie aktywnoSci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

6. W przypadku przeliczania na punkty wynikéw egzaminu ésmoklasisty wynik przedstawiony
w procentach przelicza sie przez okreslony Regulaminem rekrutacji mnoznik.

7. W przypadku oséb zwolnionych na podstawie odrebnych przepisow:

1) zobowigzku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty;

2) zobowiazku przystgpienia do danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty;

3) z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego;

przelicza sie odpowiednio na punkty oceny z przedmiotu/przedmiotéw wymienionych na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty podstawowej, zgodnie z regulaminem.

8.Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewéddzkim, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami, jest przyjmowany w pierwszej kolejnosci do Kklasy pierwszej publicznej szkoty
ponadpodstawowe;.

9. Rekrutacja jest przeprowadzona elektronicznie.

10. We wniosku rekrutacyjnym okresla sie kolejno$¢ wybranych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

11. Kandydaci zakwalifikowani do danego oddziatu potwierdzaja wole podjecia nauki poprzez
dostarczenie:

1) oryginatu swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) oryginatu zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty;
3) 3 zdjecia;

4) karta zdrowia (jesli zostata wydana).

12. Przy réwnej ilo$ci punktéw uzyskanych przez kandydatéw na kazdym etapie rekrutacji stosuje sie
dodatkowe kryteria, okreslone w regulaminie.

§ 95. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia Klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkotly publicznej tego samego typu, oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszed};

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku:

a) przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowiagzek nauki poza szkota,
b) ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia,
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3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2.Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi sa
uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

3.Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,
arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej
samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4.Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3. Prawa i obowigzki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 96. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3.Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

6. Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych oséb;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

7.Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie o honor Szkotly i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki uczniow
§ 97. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach ucznia i uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu i innym
nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) poszanowania godnosci wlasnej i odrebnosci swoich pogladow;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty w sposéb nieuwtaczajacy niczyjej godnosci;

9) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

10) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

11) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz do przynaleznosci do dowolnie
wybranych przez siebie legalnych organizacji, ktére nie dziatajg na szkode panstwa i obywateli;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki w celu
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

13) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) otrzymywania nagréd i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypelnianiem swoich obowigzkdw oraz
za udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych przez szkote, uczelnie wyzsze oraz inne
instytucje;

16) otrzymywania stypendidw, o ile spetnia wymagane kryteria;

17) klasa ma prawo do organizowania wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i innych
imprez integracyjnych wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

18) dofinansowania kosztéw wycieczek i szkolnych imprez z funduszy rady rodzicow na zasadach
uregulowanych przez odrebne przepisy;

19) jednorazowego powtarzania klasy w cyklu nauki;

20) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

21) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

22) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

23) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

24) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

25) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.

3.Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystapienia sytuacji
naruszajgcej prawa ucznia.

§ 98. 1. Uczen ma obowiazek:

1) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowywania sie do
zajec szkolnych i uczestniczenia w nich;

3) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formys;

4) przestrzegania ustalen i zarzadzen dyrektora szkoty oraz organéw statutowych;

5) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne;

6) przestrzegania zasad kolezenstwa i ogélnie przyjetej kultury osobistej;

7) szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi;

8) przeciwdziatania brutalnosci i przemocy;

9) dbania o kulture stowa;

10) dbania o mienie szkoty, czysto$¢, wystréj sal lekcyjnych i catego budynku wraz z jego otoczeniem oraz
naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody;
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11) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej;

13) dostarczania usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach;

14) informowania rodzicéw badz prawnych opiekunéw o wszystkich zarzadzeniach dyrektora szkoty;

15) powiadomi¢ wychowawce Klasy przed opuszczeniem szkoty w trakcie trwania zaje¢ po uprzednim
ztozeniu zwolnienia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem przyczyny nieobecnosci;

16) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

17) zmiany obuwia w szkole;

18) posiadania identyfikatora.

2. Uczen usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole w ciggu 5 dni po powrocie na zajecia edukacyjne.

3. Usprawiedliwienie dla ucznia niepeinoletniego wystawiajg rodzice (prawni opiekunowie) podajac
szczegbtowe uzasadnienie przyczyny nieobecnosci.

4.Uczen petnoletni usprawiedliwia sie sam w formie oSwiadczenia wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem przyczyny nieobecnosci.

5.Kazdy uczen od dnia uzyskania pelnoletnio$ci uzyskuje peing zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych
i korzysta ze wszystkich wynikajacych z tego faktu praw i obowigzkdéw.

§ 99. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obcych os6b do szkoty.

2.Zabrania sie noszenia ubran, emblematéw wskazujacych na przynalezno$s¢ do kultéw
destrukcyjnych, organizacji i grup nieformalnych dziatajacych niezgodnie z prawem oraz posiadania
przedmiotéw isrodkéw mogacych spowodowal zagrozenie dla zdrowia i mienia szkolnego jak
i uczniowskiego.

3.Uczen ma obowiazek przychodzenia do szkoty w stroju (fryzurze i makijazu) nienaruszajacym
dobrych obyczajéw oraz godno$ci drugiego cztowieka.

§ 100. (uchylony)

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkotly

§ 101. 1. Uczenh na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3.W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiagzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) przegladanie zasobéw Internetu;

7) korzystanie z portali spotecznos$ciowych.
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W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw
mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.

6.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie cichym.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoc3 telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma
obowiagzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢
z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

9. Za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne, do celéw dydaktycznych, dopuszcza sie korzystanie
z urzadzen elektronicznych.

10. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkotly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;.

Rozdzial 5. Nagrody i kary

§102.1.7Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia uczen moze otrzymacé
nastepujgce nagrody i wyréznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3) pochwate dyrektora szkoty w obecno$ci uczniéw catej szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe;

6) nagrody pieniezne;

7) eksponowanie osiagnie¢ w gablocie szkolne;.

2. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak
i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyréznianiu ucznidw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac zasade
adekwatno$ci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

4.Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
w terminie trzech dni od ogloszenia jej przyznania.

6. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata przyznana nagroda,
rozpatruje zastrzezenia.

7. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
8. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia s ostateczne.
§ 103. 1. Za nieprzestrzeganie przepiséw statutowych i regulaminéw wewnetrznych szkoty oraz

naruszenia porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany:
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1
2)
3)
4)

upomnieniem wychowawcy Kklasy;
nagang wychowawcy klasy;
nagang dyrektora szkoty.
(uchylony)

2.Uczen moze by¢ zobowigzany, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

iy
2)

3)
4)

naprawienia wyrzadzonej szkody;

wykonania okres$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznos$ci szkolnej oraz
lokalnej;

uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym;
zadoS¢uczynienia (pisemnego lub ustnego przeproszenia, sprostowania na forum klasy lub szkoty,
inne formy).

3. Odwotanie od natozonej na ucznia kary moze sktada¢: uczen lub rodzic (prawny opiekun).

4. Odwotanie do dyrektora dotyczy¢ moze kazdej natozonej kary, z wyjatkiem kary administracyjnej

(skreslenie z listy uczniéw).

5. Odwotanie od natozonej kary powinno mie¢ forme pisemna. Nalezy je ztozy¢ do dyrektora szkoty za

posrednictwem osoby wymierzajacej kare.

6. Odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni od otrzymania kary.

7. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i odpowiedzi

w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania.

1
2)

Rozdzial 6. Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow
§ 104. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty:

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

za razgce naruszenie statutu szkoty w szczegoélnosci:

a) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb,

b) $wiadome dziatanie zagrazajace bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu innych,

c) (uchylony)

d) (uchylony)

e) posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie, udostepnianie innym osobom alkoholu na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie, udostepnianie innym osobom narkotykéw, dopalaczy
iinnych S$rodkéw psychoaktywnych niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) dziatalno$¢ naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej,

h) niszczenie mienia szkolnego,

i) (uchylony)

j) po dwukrotnej naganie dyrektora szkoty i po wyczerpaniu oddziatywan wychowawczych.

k) (uchylony)

3. (uchylony)

§ 105. 1. Skres$lenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petna analize postepowania ucznia

jako cztonka spotecznosci szkolnej.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

4. (uchylony)
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5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. 0d decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje rodzicom/prawnym

opiekunom/petnoletniemu uczniowi prawo do odwotania sie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

1
2)

DZIAL IX

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat 1. Ogélne zasady oceniania
§ 106. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1
2)
3)
4)

5)

6)

1

2)
3)

4)
5)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
$rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom badz prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. 0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 107. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 108. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza,

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 109. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomo$ci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w budynku szkoty,
w obecnosci nauczyciela.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 nie podlega kopiowaniu, powielaniu oraz fotografowaniu.

5. Uczniowi lub rodzicowi udostepnia sie sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne umozliwiajac
rézne formy ich kopiowania.

Tryb oceniania i skala ocen
§ 110. 1. W szkole oceny biezace, srédroczne i roczne wyrazane sa w skali od 1 do 6:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2.Nauczyciel moze przy wystawianiu oceny biezacej doda¢ znak plus (+) w przypadku, gdy
wypowiedZ ucznia wykracza poza kryteria konkretnej oceny, ale nie spetnia kryteriéw oceny wyzszej,
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a takze postawi¢ znak minus (-) przy ocenie w przypadku, gdy wypowiedz ucznia w niewielkim stopniu
nie wyczerpuje kryteriéw na konkretng ocene. Minus mozna postawié przy ocenach: dostateczny, dobry,
bardzo dobry. Plus mozna postawic¢ przy ocenach: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry.

3.Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3a. Dopuszcza sie, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, inne dodatkowe sposoby i formy
dokumentowania pracy ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z wuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt1-5.

7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
8. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen szkolnych:

1) stopien ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania wykraczajace,

b) opanowat peiny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej Klasie,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego przedmiotu,

e) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

g) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim (okregowym) badz krajowym lub posiada
inne poré6wnywalne osiggniecia,

2) stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania dopelniajace,

b) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej Klasie,

c) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien,dobry” otrzymuje uczen, ktéry:

a) spelnia wymagania rozszerzajace,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

c) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien ,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania podstawowe,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie
na poziomie wymagan podstawowych,

c) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien ,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktéry:

a) speilnia wymagania konieczne,

b) nie opanowat w petni wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych,

c) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

6) stopien ,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan koniecznych,
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b) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie na poziomie koniecznym, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukoniczenie szkoty,

c) nie rozwiazuje (nie wykonuje) zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci.

9.W przypadku ocen za sprawdziany i testy osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 13 oraz projekty
indywidualne i zespotowe ustala sie obowigzujacg wage 2, w przypadku ocen za inne obszary aktywno$ci
ucznia obowigzuje waga 1.

10. Podstawowg formga informowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach s3
zapisy w dzienniku elektronicznym.

11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia wystawiong
ocene w formie ustnej.

12. Przyjmuje sie nastepujace formy, narzedzia i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) dziatania twércze uczniow;

4) dziatania praktyczne;

5) sprawdziany i testy osiggniec;

6) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

13.Sprawdziany i testy osiagnie¢c moga by¢ przeprowadzane po zawiadomieniu uczniéw,
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z jednych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu nauki, nie wiecej
niz trzy sprawdziany w jednym tygodniu.

14. Sprawdziany i testy osiggnie¢ powinny by¢ sprawdzone, omdwione i ocenione wraz
z uzasadnieniem oceny najpdzniej w ciggu trzech tygodni od terminu ich przeprowadzenia (liczonych jako
kolejnych 15 dni pracy nauczyciela). Jesli ten termin zostanie przekroczony przez nauczyciela, nie wolno
wstawi¢ ocen niedostatecznych i dopuszczajacych natomiast wszystkie pozostate musza by¢ wstawione.

15. Pisemne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa przechowywane przez nauczyciela do
konca danego roku szkolnego i udostepniane organom nadzoru pedagogicznego, uczniom oraz rodzicom
(prawnym opiekunom) poprzez umozliwienie wgladu, jak i kopiowanie w réznych formach.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

17.Jezeli w wyniku klasyfikacji §ré6drocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

18.0ceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

19. Pisemne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
wedtug zasady:

1) 95% - 100% - celujacy;

2) 85% - 94% - bardzo dobry;
3) 75% - 84% - dobry;

4) 55% - 74% - dostateczny;
5) 35% - 54% - dopuszczajacy;
6) 0% - 34% - niedostateczny.
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Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 111. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ isrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okres§lonym w statucie szkoty.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomos$ci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
srodroczna staje sie oceng roczna.

8. W szkole Kklasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie w styczniu. Wyniki klasyfikacji srédrocznej
wychowawca przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) i omawia na zebraniu klasowym.

9. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, a w Kklasach programowo najwyzszych
w kwietniu.

10. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

12. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13. Wychowaweca Kklasy informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania na 2 tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

14. Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
ynieklasyfikowana”.

16. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

17.Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

19. Uczen, ktéry nie uzyskat promocji w wyniku Kklasyfikacji konicoworocznej i chce kontynuowac
nauke w szkole, sktada podanie do dyrektora szkoty. Podanie to mogg takze zlozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

20.Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

21.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, o ich
wynikach rozstrzyga dyrektor szkoty.

22.W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktéorym mowa w ust. 21,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

23.W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 23, wykonuje odpowiednio: prezydent miasta,
zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.

24. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 22 i 23, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Ocenianie zachowania

§ 112. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia,
uczniow danej klasy oraz nauczycieli uczacych w tej klasie.

2. Ustala sie nastepujgca skale oceniania zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywna dziatalno$¢ wtasng oraz promujaca szkote.

3a. W przypadku zaje¢ prowadzonych zdalnie wyzej wymienione punkty rozumiane sg jako:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci
niezakt6canie zaje¢ prowadzonych online;
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3)
4)

5)

6)

7)

iy

2)

3)

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach

i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji

wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych

ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;
pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

4. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej i rocznej stosuje sie nastepujace kryteria:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkota zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
b) sumienny w nauce i wypetnianiu obowiazkdéw,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) wyrdznia sie:

- rzetelnym stosunkiem do nauki,

- pelna odpowiedzialnos$cig za powierzone obowiazki,

- wysoka kulturg osobistg,

- dbatoscig o honor szkoty,

- dbatosciag o piekno mowy ojczystej,

- przestrzeganiem zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

- przestrzega ustalen nauczycieli i statutu szkoty,
- szanowaniem swojego zdrowia,
- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
- praca na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,
- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
- wykazywaniem inicjatywy tworczej,
- przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkota zachowuje sie bez zarzutu,
b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
c) w szczegolnoSci:
- prezentuje wysoka kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje

zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich

mozliwosci,
- jest kolezenski wobec rowiesnikow,
- przestrzega ustalen nauczycieli i statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
- nie ulega natogom.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie wlasciwie,
b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
c) w szczego6lnoSci:
- przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie,
- pracuje na miare swoich mozliwosci,
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- jest kolezenski wobec rowiesnikow,
- przestrzega w catos$ci statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- dba o mienie publiczne i prywatne,
- nie ulega natogom,
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen.
4) Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktéry:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie wlasciwie,
b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
c) w szczegolnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie,
- szanuje mienie publiczne i prywatne,
- pracuje na miare swoich mozliwosci,
- sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania
- narusza regulaminy szkolne i przepisy statutowe.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowiazki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢ poprawy,
b) narusza zasady moralne,
c) w szczego6lnosci:
- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
- odnosi sie w arogancki sposdb do innych,
- naduzywa swoich praw uczniowskich,
- ma demoralizujacy wptyw na innych,
- razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
- ulega natogom,
- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- nie wilacza sie w zycie klasy i szkoty,
- nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowania, obowigzki statutowe oraz nie
dostrzega konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
b) w szczegdblnosci:
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
- popelnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
- ulega natogom i zacheca do nich innych,
- stosuje grozby wobec innych,
- $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
- $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
- przyjmuje postawe uwlaczajacg dobremu imieniu szkoty, klasy,
- nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych.

5. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Ocena zachowania wystawiana przez wychowawce zgodnie z procedurami jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§113.1.7Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3.Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki z ust. 2 najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie wskazanym przez nauczyciela, przystepuje do
dodatkowego sprawdzianu pisemnego (lub innej formy, ktéra wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego
materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktéra sie ubiega.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktéra ubiegat sie uczen lub ocene wyzsza.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7. 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac¢ sie uczen,
ktéry:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecno$ci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

8. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, peitnoletni uczen,
rodzice ucznia (opiekunowie prawni) zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy o podwyZszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien).

9. Petnoletni uczen, rodzice ucznia (opiekunowie prawni) przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktdére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg
wptywaé na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
o zachowaniu ucznia i utrzymuje przewidywana, badZ ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

10. Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce podwyzszenie oceny
zachowania, po czym udziela pelnoletniemu uczniowi, rodzicowi ucznia (prawnemu opiekunowi)
odpowiedzi.

11. Procedura podwyzszania musi sie zakoniczy¢ na co najmniej 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 114. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2.Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzujacych. O ile uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) nie ztozy
takiej prosby, jest to rownoznaczne z brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz plastyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zakres materialu egzaminacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych na egzaminie klasyfikacyjnym
obejmuje cato$¢ materiatu programowego, zrealizowanego w ciggu roku szkolnego w danej klasie.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9.Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocene adekwatng do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§115. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

Strona | 62



2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen.

5.Zakres materialu egzaminacyjnego z danych zaje¢ edukacyjnych na sprawdzianie wiadomosci
i umiejetno$ci obejmuje catos¢ materiatu programowego, zrealizowanego w ciggu roku szkolnego w danej
klasie, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceneg, o ktéra uczen sie ubiega.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegé6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 1 dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§116. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
zjednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze s3 one
realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Zamiar zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja
sktadajac pisemny wniosek do dyrektora szkolty najpézniej do dnia plenarnego posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych zaje¢ edukacyjnych
obejmuje cato$¢ materiatu programowego zrealizowanego w ciggu roku szkolnego w danej klasie lub
okresie, o ile uczen uzyskat pozytywna ocene klasyfikacyjna $rédroczna.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene Kklasyfikacyjna.

9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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Rozdzial 2. Promowanie i ukonczenie szkoty

§117.1.Uczenn otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzeZeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

4.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2.

Rozdzial 3. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 118. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne
przepisy.

2. Uczen, ktoéry ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3.Uczen otrzymuje wyro6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4.Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktdérej rodzaj okre$laja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

7.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukornczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
szkote.

DZIAL X

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 119. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan statutowych;

2) opracowanie planu lekcji, zgodnie z zasadami BHP;

3) przestrzeganie wtasciwej liczebnosci grup uczniowskich;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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5) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

15) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§120. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3.Szkota =zapewnia wuczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosza nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sali gimnastycznej, pracowniach: informatycznej,
fizycznej, chemicznej, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspoétpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie zobowiazani sg do przestrzegania godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw). W przypadku, gdy uczen jest
pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
dyrektora szkoty, a pod jego nieobecnos¢ osobe kierujaca placéwka.
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12. Pracownik szkoly niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajagc fachowa pomoc medyczng (pogotowie ratunkowe), a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. Dyrektor zleca upowaznionemu pracownikowi szkoly (wychowawca klasy, pedagog szkolny)
poinformowanie o wypadku rodzicéw (opiekunéw prawnych) poszkodowanego.

14. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$§wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 120a. Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem procedury postepowania w przypadku zagrozenia,
w tym zagrozenia epidemicznego. Zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw i ich
rodzicdw/prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie w e-dzienniku.

Procedury postepowania nauczyciela w przypadku spozywania przez uczniéw alkoholu,
zazywania narkotykow/dopalaczy, palenia papierosow/e-papierosow, stosowania przez uczniow
cyberprzemocy, agresji, przemocy fizycznej i psychicznej

§121.1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen spozywa alkohol lub uzywa innych $rodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji
lub stwarzajace zagrozenie dla innych, nauczyciel badZz pracownik szkoty ktéry jest Swiadkiem
powyzszego dziatania ucznia jest zobowiazany do:

1) doprowadzenia ucznia - sprawcy zdarzenia, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoly (powiadomienie o incydencie);

2) zabezpieczenia ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
Z przestepstwa;

3) przekazania informacji o zaistnialym zdarzeniu wychowawcy klasy;

4) wspolpracy z wychowawca w ustaleniu okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

2. Wychowawca Kklasy jest zobowigzany do:

1) powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy;

2) ustalenia okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia;

3) sporzadzenia notatki stuzbowej oraz przechowywania dokumentacji zdarzenia w teczce
wychowawcy.

3. Wychowawca wzywa, w razie koniecznosci, do szkoty rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia
i przekazuje im informacje dotyczace zaistniatego zdarzenia. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdélnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;
2) nadzoru nad przebiegiem dochodzenia prowadzonego na terenie szkoty.

5.W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) odméwia wspétpracy, a nadal z wiarygodnych
Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

6.Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej S$rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem i rodzicami, ostrzezenia przed konsekwencjami, spotkania
z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).
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Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéow
§ 122. 1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposob6w przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zZwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnos$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

3. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

1

DZIAL XI

Ceremonial szkolny
§ 123. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli,

b) poczet powolywany jest corocznie i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow,

c) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie,

d) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki,

e) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji,

f) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem),

g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

h) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢,

i) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar,

j) sztandar oddaje honory:

- nakomende ,do hymnu”,

- w czasie wykonywania ,Roty”,

- gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
- w trakcie $Slubowania uczniéw klas pierwszych,

- podczas opuszczenia trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
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- podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
- w trakcie uroczystos$ci koscielnych.
2) Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:

1) $wieta panstwowe;
2) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto szkoty i $lubowanie klas pierwszych,
c) zakoniczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Na komende prowadzacego uroczystosc¢:

1) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

4) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢, Sztandar
szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XII

Postanowienia koncowe
§ 124. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami prawa o§wiatowego.

3.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej iopiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty, po wcze$niejszym zasiegnieciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§ 125. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 04/2023/2024 z dnia
12 wrze$nia 2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 18 wrze$nia 2023 r.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowiazujaca statut uchwalony w dniu
28 sierpnia 2023 r.
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